San Felipe, 30 de Noviembre de 1945

Sefior

Dr, Ignacio Genzalez G.

Directer General de Beneficencia Y Asistencia Seclal
SANT IAGO

Estimado colega:

Cumplenos cen manifestar a Ud, nuestra opinién
conjunta acerca de los comentariecs provocades en ol Hespital
San Camilo alrededer dal Médico .yudante de Cirujia y Médico Re-
sidente Dr, Emilie Sudy C, y ¢o la Enfermera Erta. Hebe Zentene,epi-
nibén gue creemcs necesaria ante el giro gque han tomado estos co-
mentarioes.

Al respecto cibenes asegurar a Ud., que jamds hemos
percibide cue sus manifestaciones dentre del Hespital estuvieran
eén desacuerde con el decore y las buenas costumbres,.Por el con-
trario sus relaciones han sido calbuiogadug olempre por nesoiroes
como licitas y correetas tante mias cuanto gue siempre han side
llevadas a la vista del personal o de jlos epnfermes y duranie un
tismpe largoe de alrededor de cince afles.

Tanto 2s asil que la saforita IHsbe Zenteno ha side
siampre considerada per nesciros como una persona digna de tode
nue gtre reepeto,y le que és mas ha contade sicmpre con el aprecie
¥y la amistad de las Visitadoras Socialés yuicnss per su calidad
de mujer son siempre en este aspecto mis exigentes que el hombre,

Esperande que nuesta opinibn ha de serle fitil ,
lo saludan muy espacialmente:

ey

J oo Dr. Jean Riquelme V

:"'_____;____ Dr. Luis Torres R
W-’ Dr. Osvaldo Jacobelli P.

9‘1-—_?)&-—- %ﬁﬂfﬂ jUL Dr. Luciano Lobo M.

Dr. Jose lolas N.

Dr. Dario Sepilveda

Dr. Qscar Lobo M.

Dr. Ricardo Rojas M.
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Seiicres

Dr.Juan Riquelme, Dr.Luis Torres .
" OUsvaldo Jacobelli, Dr.Luclano Lobo
" José Lolas, Dr.Darf{o Sepdlveda

" Oscar Lobo, Dr.Ricardo Rojas
HOSPITAL DE SAN FELIFE

Distinguidos colegas:

Me he impuesto con todo interés de la car-
ta de Uds. del 30 de Noviembre en que me manifiestan su opinién
acerca del asunto relecicnmado con el médico residente Dr. Fmi -
lio Sudy y la enrermera Srta.Hebe Zenteno, opinién cue estimo -
eomo ‘Uds. se merecen y que ha venido & ayudarme en la solucidn-
de un problema muy desagradable y delicado.-

¥l esunto del Dr.Sudy y de la Srta.Zenteno
estd ya, felizmente, terminado; me parece, sin embargo, intere-
sante destacar £ cosas gque deben servir de experiencia: aparece
6l casdndose a reiz de una denunciayy, por lo tanto, para la -
gente que guiers hablar, por la denuncia, cosa que, como Uds, =
comprenden, no estd bien; enseguida: si el Dr.Sudy pensaba ha -
cer las cosns como lo hizo, debidé haberse culdudo con especial-
meticulosided de dar que hablar o de prestarse con sus actitudes
de “"pololo" o de novio a tercidas interpretaciones.-

El no lgncreba, como no ignoran Uds. lo -
que se ha dicho del Hospital de Sen Felipe en este sentido y, -
por lo tanto, dabié haber tomado especleles precaucicnes pera -
que sus relaciones con la Srta.Zenteno no pudieran ser medidase
con el mismo cartabén de otras que han existido en ese Hospital
Uds. comprenden que por ningln motivo podrfa yo pretender impe-
dir o perseguir el establecimiento de relaclones amorosas entre
los hombres y mujeres que trabajan en los hospitales; tengo el-
deber, empero, de velar porcue estas relaciones se mantengan en
un nivel de absoluta decencla y porque el hospital no ase des =
preatigie a consecuencia de ellas. Al decir ésto, quiero $igni-
ficar también gue noc me interesa lo cue los empleados del HOS =
pitel hagan como individuos privedos y a homs agenas a su tra-
bajo funcionario, s lempre que ello no les traiga un d espresti -
gio que pudiers extenderse al hospital.=

La Srta.Zenteno es la Fnfermera Jefe del-
Hospital, el Dr.Sudy, unoc de los médicos residentes: para cual-
gulera de los dos era peligroso perder por cualquier motive as-
cendiente scbre el resto del personal hospitalario; que el Dr.-
Sudy a horas de su turno o aun & otras que no son las usuales =
para estu clase de visitas, entrars o saliera ¢e la pleza de la
Enfermera Jefe, tenfia necesariamente cue traer ccmentarios que
no le eran fevorables.- :

Contra el Dr.Sudy y la Srta.Zenteno no se
va & tomar medida aslguna porgue los hechos, a pesar de oritica-
bles por las razones apuntadas, no darfan motiw pam algln cas
tigo; seguirén ellos trabajendo en el hospital como snte s, pero
esta experiencis nos obligard s tomar medidas que tiendan a evi
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tar que el personal del hospltal, cuyas relacicnes de cualquier
clase, reapetamos, caige en actitudes gue puedan ser mal inter-
pretadas.=

FEntre los recortes de prensa que me llee
gan permanentemente de todo el psis, he encontrado unc que se
reflere al Hospital de fan Felipe y en el cual se dice que el
Dr.Fleodoro Vergara nc volverd a asumir su puesto; ésto, que-
fué publicado precisamente el mismo dla en que el Dr.Vergara-
reasumia, revela por una parte msla informacién del diario ¥
por la otra, que existe interés en algunos circulos de esa -
ciudad en hacerle mal ambiente al Director del hospital de -
Eu-n. "F&lipl - -

Como Ude. saben, ha sildo una preocupacidn
permanente del suscrito todo loc que se refiere a las direccio-
nes de Hospltal; he tratado de rescatar estas funclones de ma-
nos de médicos sin otros merecimientos que ser buenas personas
o médicos politicos o pequeilos caciques locales. De las buenas
parsonas porque su "bondad" les impide con mucha freocuencle ha
cer Justicia o0 resolver los problemas y parque al amparm de e=
lla, con muchisima frecuencia medran intereses poco convenien-
tes; de los médicos politicos, porqgue aun cuando respeto todas
las ldeclogfas y yo umismo tengo una poeicidén politica perfects
mente definlida que creo necesarla y conveniente en todo hombre,
ecrec nefasta la aceidn de qulen no tiene otro mérito que ser -
afillado a un partido ni otra consigna cue servir aquello que-
por desgracla entre nosotros se entlende por "intereses del -
partido”; y de los. caciques locales porcue ello significa no -
ilevar a un hombre que vaya a dirigir el Hospitsal sinca slgu-
no que vaya tras el predominio de un grupoc o de ciertos intere
ses,.~-

He luchado por llevar a las direcciones -
de hosplital a hombres bien intenclonsdos cue tengn verdadero-
deseo de servir y de sacrificarse, abandonando todas las posi-
bilidades y satisfacciones que les puede brindar el libre ejer
¢icio profesiomal.~-

No es tan fécll encontrar a esos hombres
y menos fédcil es encontrardos sin defectos.-

Cuando vacd la direcoidn #el hos pital de
San Felipe tuve candldatos de todos los tipos; después de m-
dure reflexidn, resolvimos ofrecerle el puesto al Dr. Vergara
porque su labor en Curacav{ nos hicleron pensar que tenfa pas
ta pars ser un buen Director., Su gestidn hasta ahora, y hasta
donde llega nuestro conocimiento, nos indica que no e atdbamos
eguivocados y que lcs errores que haye podido cometer no son-
aino pecados veniales eu que no habria incurrido si el ambien
te hospitalario de fan Felipe hubiera sido diferente.-

Por eso, en esta coasidn yc les pildo,co-
no colegas, que cocperen a la labor del Dr.Vergara, g ue depon
van todo aquello que tienda a lo contrario pera trabejar jun=
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to con él, por hager del hospital de San Felipe un plentel
cida dia me jor.-

A Uds. que e jercen la medicina dentro
del Hospitel, les debe interesar ente todo el prestigio -
del establecimiento, su buena organizacidn v ocue él sirva-
de marcc para el desarrollo fécll y prestigloso de su labar
téenica. Podrdn obtenerlo sdlc redlante una buena direceidn
hospitalarie y mediante le diseiplina de todo el personal,
empezandc por los médlcos. 51 nc hay esta diseipline, si -
los médicos no estdn Junto &l Directcr para imponerlo de -
los defectos o de sus errores o discutir con é1 puntos de-
vista o suavizar asperezas, el Hospltal no podrd ser loc que
es nenester gue sea. Por otra parte, un olims de desconfian
Zas o susplcaclas o reticencias o aun de subterfuglos es -
perjudicial y desquicia la vida hospitalaria,y no d espres -
. tigla sdlo = una de las partes sinc que a todos y muy espe-
l clalmente al cuerpc médieo del establecimiento,=-

Neo necesitc razones nl ejemples para -

f \ que Uds, sepan que es verdad lo gque digo y gue es mucho més

/ convenlente deponer pequeiios intereses para trabe jar en for

ma cooperativa por el blen camln que de Jarse llever por mez

. quinas pasioges, aunque se hunda, como se dice vulgarmente;
44 Sansdén e on todos sus filisteocs.-

He sabido que algunos médicos de ese -

Hospital suponen que el personal estd eontra ellos obedecien

. do sugestiones de parte del Directar; puedo asegurarles & =

2 Uds. que es0 no es asi, que a la actitud del personal no es

: | agenc el clima de desprestiglo de que he estado rodeado el

hospital nl clertas actitudes de =l gunos médicos que dicen-

! en voz elta cosas que 86lo debieran de pensar o gue aun pi-

4 den o dan oplnldén ante quienes no estdn capacitados pars in

terpretarlas bilen; aun mds, hay indicios que me hacen supo-

| ' ner que mds de alglin médico quiso en algume oportunided a -
. : sar al personal en contra del Director.- :

f Este eJemplo demusstra a Uds. cue to =
/ das las arm:s que se pueden esgrimir en estas incidencias -
' médicas, tienen simmpre dos filos v hieren indefectiblemen-
te hecla los dos lados.=

A Con estas considemcicnes, estimados -
- colegas, ¥y con muchas otras que me dejo en el tintero, he -
I querido apeler al interés de Uds. por trabajar serismente ¥y
| bien, para que cooperen & ls labor del Dirsctor del hospital
j de San Felipe, tolerdndose recfprocamente comc hombres cul-
! tos los defectos que puedan tener y trabajande por el bien-
'i del Hospital que no es sinc el de U‘da mismos, -
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Ignacio Gonzdlez G.
DirectorGeneml de Bere fie-
cencia y Asistencia Soclal.



